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电梯工程技术专业人才培养方案

（专业代码：460206）

一、招生对象及学制

招生对象：应届高中毕业生

学制：三年全日制

二、专业培养目标

电梯工程技术专业依托于电梯行业，培养德、智、体、美全面发

展，适应工业企业和区域经济发展最新要求，面向电梯制造、安装、

维修与调试、管理、服务第一线行业需要，掌握本专业必备的基础知

识与技能，具备电梯安装、维保、调试、电梯工程项目管理等专业知

识和核心职业技能，具备行业职业资格，有一定的专业拓展和创新能

力、良好职业道德、人文素养、团队精神，能从事现代化电梯安装、

检修、运行维护及施工现场管理的高端技能型专门人才。

本专业就业面向电梯生产制造、安装与维保行业，从事电梯设备

的安装与调试、检修与维护、项目管理、产品销售等工作。目前学院

已与通力电梯公司初步达成校企合作协议，学生毕业后将在通用电梯

公司从事电梯设备生产检测、安装调试、维护管理、销售服务等工作。

三、专业核心能力

1.掌握电梯安装、维修、调试、检测的基本知识和专项技能，具

有现场工程项目的组织和协调综合职业能力，具有良好的沟通能力和

团队合作精神。

2.了解电梯的机械/电气构造、熟悉电梯的性能及电路图，具备

排除故障的应急能力，能根据电梯维修保养规程，定期对电梯进行检

查、保养，并做好维修保养记录；其次要掌握电梯驾驶、电工技术，



熟悉高空作业、防火、电焊、气焊等技能。

3.掌握工程项目投标报价管理；工程项目投资分析、项目估价、

工程项目施工组织计划、进度控制管理、质量管理、成本管理、合同

管理、信息管理、安全管理、验收标准等。

4.熟悉电梯制造技术标准规范；掌握生产管理与品质管理的方

法；具有良好的沟通能力和团队合作精神。

四、能力结构总体要求

我们详细分析了专业各个岗位的职业能力及素质要求以及电梯

工程技术专业岗位对人才知识、技能和素质的要求。

序号
核心工作岗位

及相关工作岗位
岗位描述 职业能力与素质要求

1 电梯设计工程师

1.各种电梯（以乘客电梯为主）

的整体设计工作,包括类型标准、

自动化控制、机械工艺等。

2.指导产品的生产安装。

3.产品研发、技术支持工作。

4.产品标准文件的建立。

1.熟悉电梯整体结构，擅长整

梯设计与优化配置。

2.对电梯机械部件进行优化

设计

3. 熟练使用CAD和 Office软

件;良好的英语读写能力

4.设计方案理解能力。

2
电梯工程项目

管理工程师

1.独立负责电梯工程的协调，监

督及回款工作。

2.落实实施各项目施工计划。

3.协调各方面资源以推进项目进

度。

4.协调项目组成员的配合工作，

以保质保量的完成既定目标。

1.熟练使用 CAD，懂土建图纸。

2.设计方案理解能力。

3.良好的计划、沟通、组织协

调及应变能力。

4.具有一定的项目管理知识。

3 电梯销售工程师

1．熟悉国家相关的电梯法律法

规。

2.了解相关电梯专业知识。

3.了解电梯市场行情。

1、项目合同的售前服务，技

术咨询把关，价格审定，支付

条件的审定报批等相关商务；

2、合同的售后服务，跟踪，

合同款追收，结算，生产工程



进度跟踪配合；

3、与营销有关的种类活动，

相关部门及人员的公关用服

务；

4、掌握娴熟的商务谈判技巧

与方法；

5、处理图纸，独立完成合同

的签订；

4 电梯安装人员

1.在公司工程科科长的领导下，认真

做好电梯安装的有关工作。

2.坚守岗位，认证履行岗位职责，熟

练掌握操作规程，严格按国家《特种

设备安全检查条例》的规定及《电梯

安全使用管理制度》按规操作，确保

电梯安全良好运行。

3.负责电梯维护保养工作的计划拟

定，始终保持电梯运行状态良好，及

时排除一切故障。

4.认真推行电梯安全运行、维护保

养、事故处理记录，按期向特监机构

申请检验。

5.持证上岗，挂牌服务，衣着整洁，

礼貌待人，全心全意热忱为人民服

务。

6.完成处室安排的其他工作。

1.熟悉高空作业、防火、电焊、

气焊、现场触电急救等安全知

识；掌握电工、钳工、起重工

等理论知识和实际操作技术。

2.熟悉电梯的机械构造、性能

要求，以及电梯安装工艺的要

求；懂得电气原理图，并能排

除机械和电气两方面的常见

故障。

3.经地市级质量技术监督局

认定的考核部门考核合格，持

有上岗资格证后，方能上岗。

5 电梯维保人员

1.严格遵守公司的各项规章制

度。

2.认真领会并执行公司的质量方

针及质量目标，工作中维护公司

的利益和信誉。

3.负责执行电梯保养合同所规定

的我方各项条款。

4.代表公司与客户处理电梯保

养、维修施工中出现的各种问题

1.持电梯操作证；较为专业的

电梯基本知识，了解电梯保养

的相关技术。

2.工作主动性强，有工作热

情。

3.高度的敬业精神、服务意识

和责任感。

4.良好的团队协作精神，服从

上级安排，愿意不断学习新技



（合同范围内），重大问题逐级汇

报。

5.认真及时填写对内对外的各种

备忘录，实事求是的填写保养、

急修等各项报表。

6.负责根据备件消耗情况申报电

梯备件需要计划。

7.负责客户单位按时巡视，发现

问题及时通知有关人员处理。

8.严格执行公司制定的电梯保养

技术规范及工艺要求。

9.在保养工作中严禁违章操作，

严格执行电梯安全规范。

术。

5.能够按时完成工作职责中

要求的工作任务，无缺岗现

象。

五、核心岗位资格证书

核心岗位资格证书

序号 职业资格证书名称 颁证单位 等级

1
电梯行业从业资格证（电梯特殊设备操作上

岗证）
省质量技术监督局 初试

2 电梯安装工
机械工业职业技能鉴定

电梯行业分中心
中级

3 维修电工证
国家人力资源和社会保

障部
高级

4 电梯维修工
机械工业职业技能鉴定

电梯行业分中心
中级

六、主干课程及主要实践教学环节

主干课程：电机与拖动、电子技术、检测与转换技术、PLC 及电

梯控制技术、变频器与触摸屏技术、电类专业英语、电梯结构与原理、

电梯控制技术、电梯安装工艺、国家电/扶梯相关标准/法规、电梯安

装与维修、电梯的试运行与调试、电梯工程项目管理。

主要实践环节：电/扶梯顶岗实际实操安装、维修、调试实训 PLC

及电梯控制技术实训 电梯控制技术实训 变频器与触摸屏综合实



训 顶岗实习

七、毕业条件

为了保证培养目标的实现，教学中通过理论知识的讲授和专业技

能的训练学生应具备较高的建筑电气工程技术专业知识水平和较强

的实践动手能力，具备较强的计算机操作能力，具备英文专业资料的

阅读能力和一定的英语交流能力，取得劳动部颁发的与专业相关的高

级职业资格证书。

八、教学过程

全学程共开设 43 门课，总学时数为 3076 学时，其中理论教学

1532 学时，实践教学 1544 学时，实践教学比例为 50.2%。

教学环节周数分配表

学年 学期 入学及毕业教育 理论教学 实习实训 顶岗实习 考试 机动 假期 合计

一
1 2 14 2 0 1 0 5 24

2 0 16 2 0 1 1 7 27

二
3 0 15 3 0 1 1 5 25

4 0 16 2 0 1 1 7 27

三
5 1 13 4 0 1 1 5 25

6 0 0 0 16 0 0 16

合计 3 74 13 16 5 4 29 144

九、教学计划安排表



教学计划安排表

课程

类别

序

号

课程

名称

课

程

性

质

考

试/
考

查

总

学

时

学

分

学时构成 周学时分布
备注

课内学时 实习

实训

学时

一 二 三

讲

授

实

验

上

机
1 2 3 4 5 6

必

修

课

公

共

必

修

课

1
军事理论与技能训

练 1
必

修

考

查
148 4

26+1

0
112

2W

/2

2 思想道德与法治
必

修

考

试
48 3 32 16 3

3

习近平新时代中国

特色社会主义思想

概论

必

修

考

试
48 3 32 16 3

4

毛泽东思想与中国

特色社会主义理论

体系概论

必

修

考

试
30 2 30 2

5 形势与政策
必

修

考

查
32 1 32 1 1 1 1

6 体育与健康
必

修

考

查
120 8 20 100 2 2 2 2

7 大学英语
必

修

考

试
116 8 58 58 4 4

8 计算机文化基础
必

修

考

查
60 3.5 10 50 4

9
大学生就业创业指

导 2
必

修

考

查
39 2 30 9 1

1

W

10 应用文写作
选

修

考

查
32 2 22 10 2

11
大学生心理健康教

育

必

修

考

查
29 2 29 1 1

12 劳动教育 4 必

修

考

查
24 1.5 8 16

13 公共艺术（美育）3 限

选

考

查
31 2 20 11 1 1

14 红色文化 5 限

选

考

查
16 1 10 6

15 安全教育
必

修

考

查
14 1 10 4 1

16 职业生涯规划
必

修

考

查
24 1.5 16 8 2

17 高等数学
必

修

考

试
64 4 64 4 4

专

业

必

修

课

18 电路基础
必

修

考

试
64 4 52 12 4

19 电梯结构原理
必

修

考

试
64 4 48 16 4

20 电子技术
必

修

考

试
96 6 72 24 6

21 电梯智能管理监控
必

修

考

试
64 4 48 16 4

22 电梯结构与传动
必

修

考

试
64 4 48 16 4

23 电梯控制技术
必

修

考

试
64 4 48 16 4



24
国家电/扶梯相关

标准法规

必

修

考

试
64 4 64 4

25 电梯安装与调试
必

修

考

试
64 4 48 16 4

26 电梯运行与维护
必

修

考

试
64 4 48 16 4

27 电梯工程项目管理
必

修

考

试
64 4 40 24 4

28 电工实训
必

修

考

查
28 1 28 28

28 电子技术实训
必

修

考

查
28 1 28 28

29 金工实习
必

修

考

查
28 1 28 28

30 电梯智能监控实训
必

修

考

查
28 1 28 28

31 单片机技术实训
必

修

考

查
28 1 28 28

32
变频器与触摸屏综

合实训

必

修

考

查
28 1 28 28

33
电/扶梯安装、调试

实训

必

修

考

查
56 2 56 56

34
电/扶梯运行、维护

实训

必

修

考

查
56 2 56 56

35 顶岗实习 必修
考

查
720 18 720 24W

选

修

课

限

定

选

修

课

36 电梯安装工艺
限

选

考

查
64 4 12 52 4

37 电气专业英语
限

选

考

查
32 2 32 2

38 电机与电力拖动
限

选

考

查
64 4 50 14 4

39 PLC 与电梯控制
限

选

考

查
64 4 4 60 4

40 单片机应用技术
限

选

考

查
64 4 28 36 4

41
变频器与触摸屏应

用技术

限

选

考

查
96 6 72 24 6

42
PLC 与电梯控制实

训

限

选

考

查
28 1 28 28

43 电梯检测技术
限

选

考

查
64 4 52 12 4

任

意

44 256 16 256 4 4 4 4

45



选

修

课

46

47

48



十、实习实训教学要求与管理

1. 实习实训教学目标

以校企合作为平台，充分结合学院硬件实训设备和真实工况下电

梯 VR 虚拟仿真设备为教学资源，以技能提升为核心，以培养学生的

整体能力水平为目标，提供真实的电梯工作任务，使学生能够在真实

的实训环境中开展实习教学，使学生身临其境，处于沉浸式学习氛围，

将逐渐积累的电梯工程技术专业相关知识技能应用到真实的工作环

境中，不断提高学生的实操技能，为工作岗位能力打下坚实的基础。

2. 实习实训教学条件

2.1.校内实训基地

根据电梯工程技术专业人才培养模式、课程体系及课程教学模式

的要求，建 设完善的实践教学体系。建设电梯工程技术专业实验实

训室和校内生产性实训基 地，教学实训设备种类齐全，校内生产性

实训平均比例达 50%以上，专业对口率 达到 95%以上，设备使用率

达 100%。校内实训场地见表 1-13，电梯专业实训设备表见 1-14。

实训室名称 核心设备 数量 备注

电工电子实训室 实训台 20套 电子相关模拟实训

电机拖动与电气

控制实训室

电工操作平台 15套

PLC实训室 15套

电梯实训基地 电梯仿真模型 6套 电梯相关的个各种设备



2.2.校外实训基地

学院与 2 家电梯企业深度开展校企合作，通过学徒制培养，针

对专业人才建 设实施跟岗实习、顶岗实习，建成校外实训基地 3 个，

实习公司 6 家，聘请企业兼职教师 2 名，企业带教师傅 30 名，极

大的提高了专业人才培养的质量。

机电控制仿真软

件实训室

机房2 间（140平米） 90台 仿真软件
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